2020年度赫山区退役军人事务局整体支出绩效评价报告

根据《益阳市赫山区人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（益赫政发〔2016〕12号）、《中共中央 国务院关于 全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10号）和《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘政发〔2019〕10号）等有关文件精神，我单位从预算配置、预算执行、预算管理、职责履行、履职效益等五方面入手，对照《部门整体支出绩效评价指标表》，认真负责、客观公正地开展2020年度部门整体支出绩效自评工作，现将相关情况报告如下：

一、部门主要职责

根据益赫发[2019]3号文件，赫山区退役军人事务局于2019年3月组建成立，作为区人民政府组成部门，主要职责：负责退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策法规的组织实施，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向；负责军人转业干部、复员干部、离退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作；贯彻落实全区军队转业干部、退役士兵、随军家属及随调家属安置办法及安置计划并组织实施；负责退役军人教育培训、优抚对象优待抚恤等工作；负责自主择业军队转业干部服务管理、待遇保障等工作；组织指导拥军优属活动，组织实施烈士及退役军人荣誉奖励、纪念活动等工作；承办区委、区政府交办的其他事项。

二、部门概况

赫山区退役军人事务局系一级预算行政单位，内设5个股室二级事业单位2个（非独立核算），分别为：办公室（政策法规股）、思想政治和权益维护股、规划财务股、拥军优抚股、移交安置股（就业创业股）、益阳市赫山区退役军人服务中心、益阳市赫山区光荣院。

截止2020年12月31日赫山区编办核定我单位编制17名，行政编制6人，事业编制11人。

三、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2020收入决算数11349.07万元，其中：一般公共预算财政拨款9842.65万元，政府性基金预算财政拨款526.51万元，其他收入979.91。2020年支出决算数10113.55万元，其中：基本支出453.02万元，包括人员经费366.89万元和日常公用经费86.13万元。2020年收支决算后年末结转和结余1235.52万元。其中一般公共预算财政拨款结转1122.91万元，其他资金结转结余112.61万元。

2020年“三公”经费财政拨款支出决算数为0.15万元，全部为公务接待支出。无公务用车支出，无出国考察费等支出。

（二）项目支出情况

2020年支出决算数10113.55万元，其中其他支出834.82万元，一般公共预算支出8299.2万元。一般公共预算支出包括一般公共服务支出10万元，主要用于新兵回访经费。社会保障和就业支出8117.2万元，其中伤残抚恤950万、在乡复员、退伍军人生活补助180万、义务兵优待金470.24万元、农村籍退役士兵生活补助930万、优抚对象抚恤和医疗保障2718.9万元、退役安置补助经费777.58万元、2020年6-12月价格临时补贴61.78万元、2020年拥军优属支出1234.88万元、退役士兵安置生活费及社保支出793.82万元。卫生健康支出172万元，主要用于优抚对象医疗保障。
四、政府性基金预算支出情况
赫山区退役军人事务局2020年度政府性基金预算支出526.51万元。其中抗疫特别国债安排项目支出526.51万元，主要用于优抚对象价格临时补贴291.99万元，城乡义务兵家属优待金234.52万元。
五、国有资本经营预算支出情况

赫山区退役军人事务局2020年度国有资本经营预算支出为零。

六、社会保险基金预算支出情况

赫山区退役军人事务局2020年度社会保险基金预算支出为零。

七、部门整体支出绩效情况

2020年赫山区退役军人事务局认真贯彻落实退役军人相关政策法规，以“依法维护退役军人合法权益，努力为其解决实际问题”为指导思想，以“维护权益促和谐、依法行政保稳定”为目标，开拓进取，求真务实，推进退役军人事务有序开展。

1、优抚政策落实到位，合法权益得到保障

 一是严格按政策按时足额发放各类优抚对象生活补助和医疗保障经费。二是做好义务兵优待金发放工作。三是解决优抚对象看病难的问题，大力开展优抚对象医疗保障工作。
2、大力抓好移交安置，促进就业培训工作

一是认真做好军转干部、复员干部、退役士兵等人员接收安置的相关工作。二是完成对2019年秋冬以及以前年度退役士兵以一次性生活补助和自谋职业金的发放。三是做好退役士兵技能教育培训工作。四是做好部分退役士兵社保接续工作。

3、优抚对象关爱到位，维护社会和谐稳定

一是开展春节和“八一”慰问。区委、区政府领导带队深入到驻赫部队和部分重点优抚对象家中进行走访慰问。二是切实关心关爱退役军人及其他优抚对象，针对存在的困难和问题，帮扶解困。
4、认真执行年初部门预算和财政政策要求，保障了机关有效运转。

赫山区退役军人事务局经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止超预算；在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，进一步在机关财务、公务接待、物业等方面加强集中管理，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。保障干部待遇按政策发放落实。

存在的问题及原因分析

1、区级财力紧张，资金存在缺口。2011年-2017年自主就业退役士兵一次性生活补助共需348万元，区财政分年度按实已拨付50万元，剩余的298万元亟待解决。
2、专项资金拨付滞后，形成资金结余。2020年区级配套补助资金于年末12月底才拨入，以至于多项专项支出在2021年1月份才拨付，形成资金沉淀。二是退役军人及其他优抚对象特殊困难援助资金28万元在2020年1月份才拨付到位

3、部分专项资金绩效指标未细化和量化。按湘退役军人发[2021]5号文件要求，在编制专项资金绩效目标时要指标要定量、定性，而在军转转业干部补助经费资金上未细化和量化。

4、我区退役军人数较多，维稳压力较大，情况复杂，给社会稳定带来一定压力。
九、下一步改进措施

1、上级财政加大对退役军人事务专项资金的投入力度，减轻基层财政的压力。

2、上级财政加快专项资金的拨付进度，考虑指标文件每级财政转递的时长，减少区县因资金到位晚形成的资金结余，加快资金使用效率。
2、将退役军人事务专项资金纳入财政年初预算专项安排，加强预算管理并考虑必要工作经费。

3、以制度健全规范专项资金使用，保障专项资金安全。对资金拨付、使用和监管等环节作出具体详细的规定，在一定程度遏制挪用、截留等违规行为的发生。

4、细化绩效指标，合理编制绩效评价体系，实行精细化管理，从而推进绩效评价科学化和准确化。

 十、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况。

                             益阳市赫山区退役军人事务局                                2021年7月20日
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