益阳市赫山区库区移民事务中心2021年度
部门整体支出绩效评价报告  

根据《益阳市赫山区财政局关于做好2021年度预算绩效自评工作的通知》（益赫财绩〔2022〕1号）要求，现对区库区移民事务中心2021年度部门整体支出开展绩效自评，有关情况汇报如下：	
1、 单位基本情况
    （一）部门职责
1.落实大中型水库移民后期扶持政策。加强库区和移民安置区基础设施建设，改善移民生产生活条件，增加移民收入。
2.负责移民直补资金发放与管理，做好移民项目资金的管理、使用和监督工作。
3.负责移民科技培训，实施科教兴库战略，培训科技致富带头人。
4.负责移民信访接待工作，维护移民群体稳定。
5.协调处理三峡移民的有关工作。
6.完成区委、区人民政府交办的其他工作。
赫山区库区移民事务中心内设办公室、财务股、项目股、后扶股四个股室。赫山区库区移民事务中心现有工作人员10名，其中，全额拨款人员9名，自收自支人员1名。
（二）部门整体支出概况
2021年部门决算收支完成情况
2021年财政拨款收入总计1294.78万元，其中一般公共预算收入344.49万元、政府性基金预算收入950.29万元。上年度年终结转结余552.55万元，本年支出决算数1847.33万元（其中基本支出187.15万元：人员经费167.61万元，日常公用经费19.54元，项目支出218.87万元）。
（三）部门整体支出绩效目标
预决算公开：2021年，按照上级的要求，我局在赫山区门户网站进行了预算公开。
资产管理：我们进一步加强资产的管理，制定了《益阳市赫山区统计局财务管理制度》，明确了具体责任人，严格报批、销审等手续，单位无任何资产流失现象。
“三公经费”控制情况：贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。
部门整体支出情况分析
从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
2021年，区库区移民事务中心根据年初工作计划，积极履职，强化管理，很好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，部门整体支出管理水平得到提升。
（二）绩效评价工作过程
1.前期准备：2021年，区库区移民事务中心对绩效评价高度重视，根据年初工作计划，积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，项目支出管理水平得到提升。
2.组织过程：区库区移民事务中心组织以分管项目的中心副主任负责，财务股、项目股、后扶股配合，对2021年度移民扶持基金进行评价。
3.分析评价：根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为91.5分。
三、主要绩效及评价结论
（一）预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费预算2021年度“三公”经费决算数0.44万元，与年初预算数0.5万元相比，基本持平。
（二）预算执行比较到位。支出总额控制在预算总额以内，预算完成率达到100%，全年无截留或滞留专项资金情况。
（三）管理制度健全。严格预算管理，坚持执行财经和财务制度，修改完善了《机关财务管理规定》、《公务接待管理规定》、《差旅费、会议费、培训费管理规定》、《公务车辆管理办法》等工作制度，进一步明确了预算资金审批手续和拨付程序、机关行政经费审批手续和报销程序，加强了财务管理，规范了收支行为，保证了财务管理工作规范有序进行。
（四）部门预算收支严格按年初部门预算方案执行，部门预决算、“三公”经费预决算按要求及时进行了公开。
四、存在的主要问题
预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。
五、有关建议
（一）区财政资金拨付环节适当简化。移民资金拨付手续太繁，并且在时间上拖得太长，建议在财政资金管理上进一步改进和提高。
（二）省移民后扶信息系统存在滞后。移民资金无法尽快落地，移民资金的时间效益不能最大化，资金周转效益较差。移民部门和财政部门多头审批，手续繁琐，资金投放的条条框框太过精细，不适合我区点多面广的特点，导致移民部门不能自主创新地开展工作。移民资金在移民受益等方面受到管理的制约。建议上级部门以问题为导向，进一步改善监管环境，提高移民资金使用效益。
（三）移民专项资金应在年初纳入预算管理。移民专项资金在年初没有纳入预算，是年中上级部门追加的，部门单位没有预算统一安排，不便安排项目资金，建议上级部门在年初安排预算，下达专项资金指标。
（四）建议:上级财政部门和上级移民部门，统一绩效评价考核的指标和内容。因为财政部门和移民部门绩效评价考核指标的内容大同小异，使县区及移民部门要用很多精力才能分别完成两个部门的绩效评价工作，浪费人力、物力资源。
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