附件2：
2023年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门、单位名称
	益阳市赫山区医疗保障局　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	101.34
	505.26
	386.44
	10
	76.48%
	7.65

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：505.26
	其中：基本支出：386.44

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	确保医保政策落实到位，组织制定和完善异地就医管理和费用结算办法。建立健全医疗保障关系转移接续制度。完善统一的城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度，巩固和完善城乡居民医疗救助制度，建立健全覆盖全面、城乡统筹的多层次医疗保障体系。
	　赫山区医保局全面贯彻落实国家医保政策，及时调整和完善本地医保政策，积极开展医疗救助工作，乡村振兴部门认定的防止返贫监测对象按规定享受医疗保障政策，确保政策有效衔接、待遇平稳过渡、制度可持续，杜绝群众规模性返贫发生。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	重点工作完成数
	3次
	3次
	20
	20
	　

	
	
	质量指标
	达标完成率
	99%
	99%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成情况
	2023年12月31日
	已按时完成
	10
	10
	　

	
	效益
指标
（30分）　
	经济效
益指标
	经济辐射
	效果明显
	已见成效
	10
	9
	　

	
	
	社会效
益指标
	工作职能正面影响
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	　

	
	
	生态效
益指标
	是否影响生态环境
	否
	否
	10
	10
	　

	
	
	可持续影响指标
	是否推动赫山区医保工作发展
	是
	是
	10
	10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%
	97%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　96.65
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