
2023年度赫山区残疾人联合会整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构设置及人员编制情况
2023年我单位内设机构2个，为办公室、综合业务部，下设区残疾人就业服务中心。
区残联2023年年末在职人员 22人，其中行政编制 5人，事业编制16人，退休人员 2人。
（二）部门职能职责
1.宣传贯彻《中华人民共和国残疾人保障法》，维护残疾人在政治、经济、文化、社会和家庭生活等方面同其他公民平等的权利，密切联系残疾人，听取残疾人意见，反映残疾人需求，全心全意为残疾人服务。
2.弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
3.团结、教育残疾人遵守法律，履行应尽义务，发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立，为全面建设小康社会，推进现代化建设贡献力量。
[bookmark: _GoBack]4.协助政府研究、制定和实施残疾人事业的法规、政策、规划和计划，对有关业务领域进行指导和管理。
5.开展残疾人康复、教育、劳动就业、扶贫、文化、体育、科研、用品用具供应、福利、社会服务、无障碍设施和残疾预防工作，创造良好的环境和条件，扶助残疾人平等参与社会生活。
6.接待、处理残疾人来信来访。
7.管理和发放《中华人民共和国残疾人证》。
8.承担区政府残疾人工作委员会的日常工作，做好综合、组织、协调和服务工作。
9.管理和指导各类残疾人群众组织，培养残疾人工作者，使残疾人在残疾人组织中更加活跃，残疾人组织在基层更加活跃，残疾人和残疾人组织在社会上更加活跃。
10.承办区人民政府交办的其他事项。
（三）财务情况及绩效目标
      1、财务情况：2023年年初收入预算229.99万元，其中：一般公共预算拨款222.58万元，占96.78%，其他收入7.41万元，占0.32%；本年度年初基本支出预算220.99万元，其中按支出经济分类科目：工资福利支出206.75万元，商品和服务支出14.24万元；项目支出预算9万元。
2、绩效目标：紧密围绕区委区政府确定的各项目标任务及本部门年度工作计划，紧紧抓住构建残疾人社会保障体系和服务体系这条主线，唠唠把握改善残疾人民生这一根本，团结带领全区残联干部职工和广大残疾人朋友与时俱进、开拓进取、凝心聚力、扎实工作。较好地完成区委、区政府和省市残联下达的各项工作任务。
二、一般公共预算支出情况
2023年本单位收入决算数2015.65万元，其中一般公共预算财政拨款收入1763.44万元，政府性基金预算拨款收入232.35万元，其他收入19.86万元。全年支出决算数2015.65万元，其中基本支出373.92万元，项目支出1641.73万元。
基本支出情况
全年基本支出决算373.92万元，其中工资福利支出305.78万元，一般商品和服务支出65.80万元，对个人和家庭补助支出0.3万元，资本性支出1.99万元。
项目支出情况
全年项目支出1641.73万元。其中残疾人康复支出132.01万元，残疾人就业与扶贫支出161.36万元，其他残疾人事业支出 1096.21万元，用于社会福利的彩票公益金支出105.1万元，用于残疾人事业的彩票公益金支出127.25万元，其他项目支出19.80万元。
三、政府性基金预算支出情况：2023年度区残联政府性基金预算支出232.35万元。其中省级福利事业彩票公益金105.1万元，中央彩票公益金支出127.25万元。
四、国有资本经营预算支出情况：本年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况：本年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况：
通过加强预算收支管理，不断建立健全内部资金管理制度，做到全年收支平衡的同时，紧密围绕区委区政府确定的各项目标任务及本部门年度工作计划，紧紧抓住构建残疾人社会保障和服务这条主线，牢牢把握改善残疾人民生这一根本，较好地完成了区委、区政府和省市残联下达的各项工作任务。
1、数量指标。（1）残疾人创业扶持方面。2023年下达我区残疾人创业扶持指标任务为38人（其中省级补贴任务14人，自筹任务24人），我区在扶持残疾人创业就业工作中，始终坚持把“扶智、扶志、扶技、扶资”摆在首位，采取专家上门诊断、定期帮扶、实地评估相结合的模式开展相关服务，扶持范围涉及种植业、养殖业、食品加工、手工编织、电器维修、个体餐饮、日杂销售、公共服务等方面。全年实际扶持残疾人个体创业41人。（2）残疾人培训方面。2023年残疾人培训项目全部进入财政统一采购。对残疾人职业技能培训按照残疾人类别和市场用工需求，依托职业技能培训机构，举办了一期电商直播培训班和一期西式面点培训班，共培训70名残疾人。对农村残疾人阳光增收计划通过集中培训与个别上门指导相结合的形式，因地制宜做好果蔬、经济作物等种植业和牛、羊、猪、鸡等养殖业的实用技术培训，增强他们依托土地增产增收的能力，全年举办了三期实用技术培训班共培训140名困难残疾人，并配套发放了与培训内容相关的农资种苗。（3）残疾人教育资助方面。配合教育部门对全区在读残疾学生进行核对，努力为残疾学生提供优质服务，全区368名适龄残疾儿童全部安排入学，确保适龄残疾儿童少年义务教育入学率稳定保持在 98%以上。对高中及大学阶段符合条件的残疾学生，困难残疾人家庭子女学生实行教育资助，完成76名大学生和104名高中学生审核和系统录入工作。（4）残疾人托养方面。一是居家服务：居家服务140名对象，按照每人每年不低于2000元的标准给予补助，工作3月份开始，我们与益阳市龙门社会工作服务公司签定购买服务的委托协议，以社工及聘请家政人士为载体的服务方式为，为托养对象提供方便、快捷、价廉的上门服务，主要包括：生活照料、卫生整理、家庭维修、采购配送、家庭康复和心理疏导等服务类型，以满足不同残疾人的需求，项目开展同时委托第三方对项目进行全程绩效评估。二是机构托养：赫山区残疾人托养服务中心始终坚持“一切为了残疾人，全心全意为残疾人服务”的工作思路，通过文化课课程，益智游戏，康复训练，生活技能、手工技能培训等服务内容，让入托人员每天有事做，还可以赚取一定的工资，托养中心每天安排校车接送在托人员，托养中心始终保持30人名残疾人在托。（5）残疾人机动轮椅车燃油补贴方面。通过调查摸底，掌握残疾人机动轮椅车动态，摸清底数，明确发放条件和标准。为72名残疾人发放了燃油补贴。（6）贫困残疾人家庭无障碍改造。2023年赫山区困难重度残疾人家庭无障碍改造项目实施任务数185户，其中省、市项目任务165户，户均改造项目资金5000元以上，区县统筹推进项目任务20户，户均改造项目资金1000元以上。将改造的内容、方式、影响、结果与残疾人及家属充分沟通，征求意见，按照每户残疾人家庭无障碍改造的总体要求，根据每户不同残疾类别残疾人的状况、需求与居住环境，科学确定改造内容，制定个性化“一户一案”的改造方案，通过财政评审备案，政府采购和招投标程序，由两支施工队伍同时对全区185户改造项目对象全面展开施工。保证改造工程质量，满足残疾人家庭人性化、个性化、精准化的服务需求。增强约束力和工作透明度，为营造残疾人居家无障碍环境，提高自理能力、融入社会生活创造更多更好的条件。（7）残疾儿童康复救助方面。超额完成省、市重点民生实事0-6岁残疾儿童康复救助任务，任务数为155人（1240月/人），全年已完成201人（1697.3月/人），完成率137%。为1名听力残疾儿童实施了人工耳蜗手术，3名听力残疾儿童享受了助听器适配资助，28名残疾儿童适配矫形器。（8）残疾人评残补贴方面。全区350名残疾人享受贫困残疾人评残补贴。
2、质量指标。残疾人创业扶持补贴资金通过阳光申报系统发放到位。举办了三期农村残疾人实用技术培术培训，接受农村实用技残疾人掌握的生产技能数量3门以上；举办了一期电商直播培训班和一期西式面点培训班。残疾人托养基本可以做到应托尽托。对高中及大学阶段符合条件的残疾学生，困难残疾人家庭子女学生教育资助做到了应报尽报。残疾人机动车燃油补贴应发尽发。儿童康复项目特邀第三方评估机构对实施情况跟踪监督服务，每周最少两次不定时的对机构进行检查，对家长现场或电话进行询问机构服务情况和康复效果，保障有康复需求的残疾儿童得到基本康复服务，做到应救尽救，全面覆盖。贫困重度残疾人家庭进行无障碍改造严把质量，验收合格率100%。贫困智力精神和重度残疾人评定补贴，按规定全部补贴到个人。
    3、时效指标。根据资金下达进度，及时拨付各项资金，确保资金及时投入到各类项目当中,截止2023年12月31日，全部项目均已完成。
4、成本指标。残疾人机动车燃油补贴按照每年260元/人补贴，共发放18720元;一次性创业补贴按照省任务1万元/人、补贴自筹任务6000元/人标准补贴，发放补贴34.2万元;农村实用技术培训按照不低于1000元补贴;贫困残疾人家庭无障碍改造按照省、市项目任务165户，户均改造项目资金5000元，区县统筹推进项目任务20户，户均改造项目资金1000元标准执行，共投入资金85.65万元；残疾儿童康复救助按照1.6万元/人补贴;贫困智力、精神和重度残疾人评定按照150元/人补贴。
5、效益指标。通过发放残疾人机动轮椅车燃油补贴，残疾人出行便利程度大幅度提高;通过农村实用技术和残疾人职业技能培训，让残疾人掌握基本技能，受教育水平和生产生活和能力得到了提升，有利于残疾人的生产生活。通过康复服务，改善残疾人身体状况,提高残疾人生活质量和融入社会的能力。通过各类项目的实施，全社会关心、理解、支持残疾人的社会氛围明显提高。
6、满意度指标。通过电话回访等形式了解到我们的各项工作均受到群众一致好评，群众满意度均达90%以上。
 七、存在的问题及原因分析
（一）绩效自评质量有待提高。部门整体支出绩效自评报告存在绩效目标不明确，反映问题不够全面细化、对于个别存在的问题未提出切实有效的建议和措施、部分个性化指标不明确、不具体、不可衡量。
（二）绩效目标编制不够规范。该部门在编制资金绩效目标时，目标设立指向不够明确、内容不够完整，选用的绩效指标关联性不强，指标值不够科学、合理，使用定性指标较多，定量指标较少。
（三）预算编制不够精准。2023年年初预算222.58 万元，年中调整追加基本支出预算160.34万元，追加项目支出预算1632.73万元，预算调整率为805.58%。目前未发现特别的问题，各种预算支出执行基本未偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能的全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。 
2、在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。 
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
 总体看，我单位支出管理较为规范，财务管理制度较完善，部门整体绩效较好。部门整体支出绩效评价结果将作为今后本单位进行资金安排的重要依据，会按照相关要求及时将整体支出绩效自评报告和项目支出绩效自评表在财政预决算公开专栏公开，接受社会监督。
十、其他需要说明的情况：无


               益阳市赫山区残疾人联合会
2024年8月26日

