益阳市赫山区司法局20223年部门
整体支出绩效评价报告

1、 单位基本情况
赫山区司法局是区政府工作部门，为正科级单位，法定代表人张伐。经费来源均是财政全额拨款。我局核定编制78人，实际编制74人，退休人员28人，内设13个股室（中心），在全区各乡镇街道设立15个基层司法所，为区司法局派出机构。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款支出1300.35万元，占本年支出合计的100%。与2022年度相比，财政拨款支出增加了301.29万元，增加23.17%,主要原因2023年人员增加、2023年绩效发放、2023年政法津贴纳入预算、项目资金尾款结算等。
[bookmark: _GoBack]2023年度财政拨款支出1300.35万元，主要用于以下方面：公共安全（类）支出1300.35万元，占100%；
基本支出：2023年年底决算数为1470.31万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
2023年度专项资金安排和使用管理情况为零。除专项资金以外的其他项目支出为零。
2、 政府性基金预算支出情况
赫山区司法局2023年度政府性基金预算支出为零。
三、国有资本经营预算支出情况
赫山区司法局2023年度国有资本经营预算支出为零。
5、 社会保险基金预算支出情况
赫山区司法局2023年度社会保险基金预算支出为零。
六、部门整体支出绩效情况
赫山区司法局2023年度所有支出全部为一般公共预算支出，围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
（一）认真执行年初部门预算和财政政策要求。赫山区司法局经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；在资金使用上，严格遵守各项财经法规、财经纪律和区局财务管理制度规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（二）保障了机关有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，进一步在机关财务、公务用车、公务接待、物业等方面加强集中管理，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。保障干部待遇按政策发放落实。2023年赫山区司法局进一步修改完善《赫山区司法局财务管理制度》，对中央政法转移专项资金的管理使用、审核审批等均作了明确规定；严格执行会审联签制度、重大事项集体决策制度等，切实加强了内部控制和监督；同时，坚持预决算公开，绩效评价公示，主动接受社会监督。
7、 存在的问题及原因分析
  在预算执行过程中，我们遇到了一些问题：
  1、基本支出标准过低。7200元/人,满足不了机关日常基本支出的需要。
  2、小型专项支出预算资金力度较小，没有按省、市一级的专项资金落实到位。
8、 下一步改进措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
2、在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。
    3、完善管理制度，进一步加强资产管理 。进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，确保账账、账实相符。
九、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。
